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I. Общая характеристика районной профсоюзной  организации
       
Работа комитета районной профсоюзной организации в 2017 году была направлена на реализацию положений Программы развития деятельности  Профсоюза на 2015-2020 гг., решений VII съезда Профсоюза, VI областной и                районной отчетно-выборных конференций и выполнения мероприятий Года профсоюзного PR-движения.
В 2017 году усилия районной профсоюзной  организации были направлены на организацию конкретных действий по укреплению авторитета профсоюза,  ставила в своей деятельности следующие приоритетные задачи:
- повышение эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;
-  организационное и кадровое укрепление первичных профсоюзных организаций в ходе отчетно-выборной кампании в 2017 году;
- повышение квалификации профсоюзных кадров и актива;
     - содействие формированию здорового образа жизни работников образования;
     - формирование позитивного имиджа Профсоюза и усиление его позиций в информационном пространстве;
     - участие в создании современных, безопасных и комфортных условий труда для работников образования с целью эффективной и творческой реализации их трудовой деятельности и обеспечения действенного контроля за соблюдением условий труда;
      -  работа с молодёжью  и  с ветеранами педагогического труда.
Успешность деятельности профсоюза в решении главной уставной задачи, защиты социально-трудовых и экономических интересов работников во многом зависит от эффективности деятельности выборных органов профсоюза, состояния внутрисоюзной работы, включая кадровое и финансовое обеспечение, повышения профессионализма профсоюзных кадров, совершенствования информационной работы.
По состоянию на 1 января 2017 года в структуре районной организации:
 - 26 первичных профсоюзных организаций, из которых:  
 - 16  –  в общеобразовательных организациях;
 -   8  – в дошкольных образовательных организациях;
 -   1  – в организации дополнительного образования.
 -   1 -   в других организациях;
 -   8 –  профсоюзных групп (филиалы).  

Количество членов Профсоюза на 1.01.2018г. составляет 859  чел., 855 из них  работающие, 4 - пенсионеры. За 2017 год принято в Профсоюз 30 человек. Охват профсоюзным членством составляет 83,6% от общего количества работающих.  
В  8   общеобразовательных учреждениях и   в 4 дошкольных учреждениях процент охвата профсоюзным членством составляет 100%,   в 3 учреждениях охват составляет  более   90%,  в других – до 80%:
МБОУСОШ №1 с. Средняя Елюзань  (100%); МБОУСОШ №2 с. Средняя Елюзань  (100%);  МБОУСОШ с. Нижняя Елюзань  (100%);  МБОУСОШ 
  с. Верхняя Елюзань(100%); МБОУООШ г. Сурска  (100%);МБОУСОШ                              с. Архангельское (100%); МБОУСОШ с. Канаевка (100%); МБОУООШ с. Павло-Куракино (100%);  МБДОУ ДС «Семицветик» г. Городище (100%); МБДОУ ДС «Колосок» с. Чаадаевка (100%); МБДОУ ДС №1 г. Городище (100%); 
МБДОУ ДС «Лесная сказка» р.п. Чаадаевка (100%); МБОУООШ с. Ст-Турдаки  (99.0%); МБДОУ ДС «Василек» с. Архангельское (98.0%);  МБДОУ ДС им.                          Н.К. Крупской р.п. Чаадаевка (90,6%)
В выборных органах первичных профсоюзных организаций работает 271 профсоюзный активист на общественных началах (32% от общего количества членов Профсоюза). 
В районной профсоюзной организации на общественных началах в выборных органах, в постоянных комиссиях работают 39 профсоюзных активистов, представляющие:
президиум районной организации в составе  7 чел., 
комитет районной  организации в составе 29 чел., 
контрольно-ревизионная комиссия  в составе 3 чел.
Для более полного выражения, реализации и защиты прав  интересов членов Профсоюза в районной профсоюзной организации  создано  3 комиссии:
- по организационно-массовой и информационной работе;
- по защите социально-трудовых прав членов профсоюза;
- по охране труда,  техники безопасности и социального 
страхования работников. 
Сохранению уровня профсоюзного членства способствовали правовая и социальная поддержка и защита работающих, организационная внутрисоюзная работа с первичными профсоюзными организациями и активом по разным направлениям деятельности. 
В 2017 году районная организация продолжила вести комплексную работу по обучению и повышению уровня правовой грамотности как профсоюзного  актива, так и рядовых членов профсоюза, начатую в Год правовой культуры.
По Плану обучения проведено  4 семинарских занятия, в которых приняли участие 86 человек, проводились совещания с председателями профсоюзных организаций и другим профсоюзным активом. 
С участием специалистов аппарата областной организации профсоюза проведен  выездной семинар для председателей первичных профсоюзных организаций по теме:  «Структура Профсоюза. Права и обязанности профкома. Делопроизводство в первичной профсоюзной организации. Формы,  методы и направления  профсоюзной работы».  
      В текущем году было продолжено оснащение профсоюзных организаций информационными стендами единого образца, бланками профсоюзных билетов и другой информационно-агитационной продукцией.
     Все первичные профсоюзные организации обеспечиваются информационными материалами и сборниками. Комитет районной организации уделяет особое внимание информационной деятельности профсоюзных организаций.                      Развитие информационной политики является задачей постоянной, так как  это один из главных инструментов мотивации профсоюзного членства.                           Создана база электронных адресов председателей первичных организаций.  
     Было проведено занятие в школе профсоюзного актива «Современные информационные технологии в работе первичных профсоюзных организаций.
Работа сайтов первичных профсоюзных органов  в рамках  мероприятий  Года профсоюзного PR-движения».  
     Были подготовлены и направлены в первичные профсоюзные организации методические рекомендации по проведению Года профсоюзного PR-движения.
В 2017 году подготовлены и направлены в первичные организации информационные бюллетени, листовки, буклеты:
- «Год правового всеобуча»;
- Методические рекомендации председателю первичной профсоюзной организации;
- Дневник председателя первичной профсоюзной организации;
- «Расследование несчастного случая»;
- Циклограмма правовой работы первичной профсоюзной организации;
- О психиатрических освидетельствованиях; 
- Организация летнего отдыха членов  профсоюза и их детей;
- Профсоюзному активисту о процедуре СОУТ.
       В течение года были проведены семинары – практикумы для профактива:
- организация работы профкома по защите социально-трудовых отношений в образовательной организации;
- определение практических шагов по организации правовой работы в профкоме;
- практика информационной работы в районной организации профсоюза;
-организация в учреждении «Недели профсоюза»;
- соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций;
- о состоянии организационно-финансовой деятельности районной профсоюзной  организации.
Наряду со всеми положительными результатами следует отметить, что                       есть необходимость  о размещении  на сайте районной профсоюзной организации информацию о  событиях, проводимых  в  первичных профсоюзных  организациях;
  организовывать  выездные семинары в образовательные учреждения  для профсоюзного актива по обмену опытом.

II. Организационно-финансовое укрепление районной                                   профсоюзной организации

Организационное укрепление профсоюзных организаций всех уровней является постоянной задачей для выборных профсоюзных органов и профсоюзного актива. С этой целью на заседаниях постоянно действующих комиссий комитета районной профсоюзной  организации и заседаниях президиума  проходят обсуждения материалов выездных проверок, справок по изучению опыта работы профсоюзных организаций по направлениям деятельности, формируются предложения и рекомендации в адрес членов президиума и комитета по проблемным моментам в практике работы профорганов и учреждений образования.
Так в 2017 году было проведено 2 пленарных заседания комитета районной профсоюзной организации: в сентябре рассмотрены вопросы:                                                        О состоянии организационно-финансовой деятельности районной профсоюзной  организации;  О реализации мероприятий перспективного плана развития районной профсоюзной организации на 2015-2020 годы в 2017 году;                                  О  внесении изменений и дополнений  в районное отраслевое Соглашение между Отделом образования Городищеннского района  и Городищенской районной профсоюзной организацией работников образования и науки на 2016-2019гг. 
 Об итогах районной тематической проверки в рамках областной проверки по теме «Время отдыха работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;                                                                                                                                 в декабре: Утверждение сметы доходов и расходов на 2018 год;
                  О реализации Плана мероприятий Года профсоюзного PR-движения.
    Состоялось 6 плановых заседаний президиума районной профсоюзной организации, на которых рассматривались вопросы, касающиеся приоритетных направлений деятельности профсоюзных организаций. Всего рассмотрено и обсуждено  более 20 плановых вопросов,  а также возникающие текущие вопросы разного направления.  В обсуждении принимали участие члены президиума, приглашенные руководители образовательных учреждений и  председатели первичных ПО,  методисты МКУ ЦПОО, члены контрольно-ревизионной комиссии.  
Рассмотрены вопросы  на заседаниях президиума  за 2017 год:
-  Об утверждении сводного финансового отчета   по форме 1-ПБ   за 2016 год;
-  Об итогах работы районной профсоюзной организации  по защите прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда в 2016 году; 
- Об итогах правозащитной работы профсоюзных органов в 2016 году; 
- Утверждение плана мероприятий по проведению Года профсоюзного PR-движения 2017 году;
- Отчеты и выборы в первичных профсоюзных организациях в 2017 году;
-  Внесение изменений в Положения первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений  и их регистрация согласно реестру;
-  О проведении районного этапа профессионального конкурса                                             «Учитель года-2017»;
- О ходе выполнения в 2016 году районного Отраслевого Соглашения между Отделом образования и районной профсоюзной организацией;
- О публичном Докладе районной профсоюзной организации и первичных профсоюзных организаций за 2016 год; 
- О практике информационной работы  комитета  районной профсоюзной организации  и   профсоюзных  комитетов  первичных профсоюзных организаций  МБОУСОШ  с. Канаевка,   МБОУСОШ с. В-Елюзань;
- Об участии профсоюзных  комитетов в организации летнего отдыха  членов профсоюза и их детей в 2017 году;
- Работа профсоюзных организаций  по контролю  вопросов охраны труда.
- Действия членов райкома  и президиума по мотивации профсоюзного членства  районной организации;                                                                                                          - Итоги летней оздоровительной работы;
- О работе первичных профсоюзных организаций по повышению эффективности внутрисоюзной работы;
- Об итогах работы профсоюзных организаций в рамках года профсоюзного                  PR-движения;
-  Деятельность уполномоченных по охране труда;
- Выполнение постановлений за 1-2 квартал 2017 года: постановление от 24.03.2017 г №11-состояние информационной работы в районной и первичных профсоюзных организациях; постановление от 17.05.2017 г №12 – соблюдение трудового законодательства в вопросах охраны труда в МБОУ СОШ с. Чаадаевка, МБДОУ ДС «Колосок» с. Чаадаевка;
- Соблюдение трудового законодательства и выполнение условий коллективных договоров, соглашений в образовательных организациях в МБОУСОШ                              с. Архангельское,   МБДОУ ДС с. Архангельское;  
- Об участии во Всемирном дне действий профсоюзов «За достойный труд!» в 2017 году;
- Об организации поездки профсоюзного молодежного актива в литературную гостиную местной поэтессы М.П.Смирновой в филиал МБОУСОШ №1 г. Городище МБОУООШ  с. Р-Ишим;
- О проведении торжественного мероприятия к профессиональному празднику дня Учителя;
- О мероприятиях, посвященных Дню дошкольного работника;                                       - Об участии в областных соревнованиях молодых педагогов по пейнтболу;
- О внесении изменений и дополнений в районное отраслевое Соглашение на 2016-2019 годы»,
- О проведении областной районной тематической проверки «Время отдыха работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» в рамках областной проверки.
- Итоги работы профсоюзного актива по выполнению мероприятий Перспективного плана развития районной организации  в 2017 году.
- О результатах проверки состояния организационно-информационной и правозащитной деятельности в Городищенской районной профсоюзной организации;
- Об участии в  областном конкурсе профсоюзных организаций на лучшую информационную работу;
- Процедура проведения специальной  оценки условий труда.
            Итогом рассмотрения вопросов выборными коллегиальными органами являются обращения к членским профсоюзным организациям, социальным партнерам, к органам исполнительной и законодательной власти. Выпуск информационных и методических материалов и их распространение.
Исполнение решений комитета и президиума профсоюзными организациями ставится на контроль, а заслушивание итогов исполнения заносится в План работы. Эту форму работы необходимо проводить постоянно.
В 2017году в соответствии с Уставом Профсоюза и постановлением президиума областной организации профсоюза № 6 от 22 декабря 2016 г. районной и первичными организациями Профсоюза проводилась организационно-массовая работа по подготовке и проведению промежуточных отчетов и выборов в первичных организациях образовательных учреждений за период с декабря 2014г. по октябрь 2017г. По итогам этой работы отчеты и выборы прошли во всех первичных профсоюзных организациях, количество вновь избранных председателей составило 7 человек, для которых в течение всего года были организованы семинары и  индивидуальные консультации. Для них же был организован выездной семинар областным комитетом профсоюза, в работе которого приняли участие все председатели ППО.
С целью финансового укрепления профсоюзных организаций проводится  работа по контролю за перечислением членских взносов на счет районной организации и оформления акта о финансово-хозяйственной деятельности за год. Бухгалтер районной  профсоюзной организации посещает обучающие семинары, проводимые  областной организацией, которые направлены на изучение изменений  законодательства в сфере бухгалтерского учета и отчетности для построения более эффективной финансовой деятельности профсоюзных органов. 
 
 III.Социальное партнерство

      Важную роль в защите прав и интересов членов Профсоюза играет налаженная система партнерских отношений  и  социального диалога.
      Нормативно-правовой базой для его построения является районное отраслевое Соглашение между  Отделом образования Городищенского района и Городищенской    районной    профсоюзной   организацие    на   2016-2019 гг.,  зарегистрированное  01.04.2016 г. в Министерстве труда, социального развития и демографии  Пензенской области.
  В марте  2017 года на пленарном заседании комитета районной профсоюзной организации рассмотрен ход выполнения районного отраслевого Соглашения сторонами за 2016 год, определены задачи по его совершенствованию и реализации.
1 декабря  2017 года к действующему районному  Соглашению   принято и зарегистрировано  дополнительное  Соглашение.
Основным документом, регулирующим правовые отношения между работодателем и работниками  в образовательных учреждениях,  является Коллективный договор.  
В настоящее время во всех образовательных учреждениях, имеющих первичную профсоюзную организацию, действуют коллективные договоры, что составляет 100%.    Численность  работников, на которых распространяются коллективные договоры составила 1022 человека, а членов профсоюза 855 человек или  83,6%.
   Систематически  обращалось внимание руководителей учреждений образования и председателей  профсоюзных организаций на необходимость своевременного внесения изменений и дополнений в соглашения и коллективные договоры при изменении законодательства, а так же на качественное осуществление контроля за исполнением соглашений и своевременное начало ведения переговоров по заключению договора в связи с истечением срока его действия.
В  2017 году заключили коллективные договора   6  образовательных учреждений.   К коллективным договорам  образовательных учреждений  приняты Дополнительные соглашения, в основу которых положены принятые основные и рекомендательные положения областного  и районного Соглашений. 
	На всех уровнях социального партнерства большое внимание уделяется представительской функции Профсоюза. Районная организация активно участвует в работе коллегиальных органов Отдела образования: коллегии, аттестационной комиссии, совета Отдела. 
Районная профсоюзная организация взаимодействует с комиссиями администрации Городищенского района. Районная организация представляет интересы работников  в районной трехсторонней комиссии по вопросам социального партнерства между администрацией Городищенского района, объединением профсоюзов и  объединением работодателей Городищенского района на 2016-2018 годы.
   В отчётном году в соответствии с Положением о районном смотре-конкурсе «Лучший коллективный договор», утверждённом Постановлением президиума районной организации профсоюза  № 11  от 24.03. 2017 года проведён смотр – конкурс «Лучший коллективный договор», в котором приняло участие 6 образовательных учреждений. На совместном заседании Совета Отдела образования и президиума профсоюзной организации от 14. 07.2017 года  были объявлены победителями районного смотра-конкурса «Лучший коллективный договор» первичные профсоюзные организации МБОУ СОШ  с. Чаадаевка и МДОУ ДС «Лесная сказка» р.п. Чаадаевка,  набравших наибольшее количество баллов. 
Они же приняли участие в областном смотре – конкурсе «Лучший коллективный договор», где заняли  второе  и третье место соответственно.
Председатель районной организации принимает участие в комиссии по награждению работников образования. Ежегодно в соответствии постановлениям президиума районной организации Почетными грамотами районной профсоюзной организации награждаются руководители образовательных учреждений и председатели профсоюзных организаций. 
    Укреплению системы социального партнерства служат и такие формы работы как совместные мероприятия, профессиональные праздники, смотры-конкурсы, участие представителей органов власти  в совещаниях и заседаниях профсоюзного актива.
В дальнейшей работе предстоит решение разных вопросов  в рамках социального партнёрства:  вопросы  заработной платы, сохранение действующих льгот  и   расширения дополнительных льгот и гарантий, выполнение условий коллективных договоров в интересах членов профсоюза.

	 IV. Правозащитная деятельность

Правозащитная  работа в районной профсоюзной  организации в 2017 году осуществлялась председателем районной организации и внештатным правовым инспектором труда профсоюза.  Правозащитная деятельность осуществляется на основании  заявлений и обращений  членов профсоюза, обращений руководителей образовательных учреждений и плана работы комитета по оказанию правовой помощи разным категориям работников образования.   
        На основании постановления президиума районной профсоюзной организации № 29 п.1 от 28 апреля 2017 года  в 13 образовательных учреждениях Городищенского района была проведена районная тематическая проверка «Время отдыха работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» в рамках областной проверки.
По распоряжению председателя районной организации профсоюза  №33 от 12 мая 2017 года и в соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ проведение проверки было поручено Советкиной Н.В., внештатному правовому инспектору труда районной организации профсоюза. Проверка осуществлялась в разных типах образовательных учреждений, находящихся введении Отдела образования района,  в т. ч. в 7 общеобразовательных учреждениях,   в 5 - дошкольных,                        в 1- учреждении дополнительного образования:  МБОУ СОШ №1 г. Городище, МБОУ СОШ № 1 с. Средняя Елюзань, МБОУ СОШ  с. Нижняя Елюзань,  МБОУ СОШ  с. Верхняя Елюзань, МБОУ СОШ с. Архангельское, МБОУ СОШ г. Сурск, МБОУ СОШ № 2 с. Средняя Елюзань, МБДОУ ДС №4 г. Городище,  МБДОУ ДС №1 г. Городище, МБДОУ ДС «Семицветик»  г. Городище, МБДОУ ДС «Радуга», МБДОУ ДС «Колосок» с. Чаадаевка, МБУ ДО.
Проверка осуществлялась правовым инспектором  совместно с  председателем районной организации.
В ходе проверки были рассмотрены трудовые договоры, графики отпусков, приказы об утверждении графиков отпусков, личные карточки работников, коллективные договоры. В самих образовательных учреждениях к проверкам привлекались непосредственно председатели первичных профсоюзных организаций.    По итогам проверки  составлялись акты с указанием нарушений и сроков их устранения. Некоторые нарушения  устранялись в ходе проверки.
Было обнаружено несколько фактов нарушения при утверждении графика отпусков без учёта мнения профсоюзной организации (5 случаев), несоблюдение сроков утверждения графика (2 случая), при привлечении к работе в выходные, праздничные дни (новогодние каникулы-17 случаев),  предоставление педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года             (10 случаев).
Итоги районной тематической проверки рассмотрены на заседании комитета               28 сентября 2017 года   протокол № 5.
       В отчетный период, при помощи  внештатного правового инспектора  районной организации профсоюза, была оказана консультативная помощь – 27 членам профсоюза. 
       Возникали вопросы по выплате компенсаций на коммунальные услуги, по начислению заработной платы и отпускных. В 2017 году возникало много вопросов по стимулирующим выплатам, т.к.  их практически не остается.
Для усиления эффективности правозащитной работы в районной организации проводятся семинары  для председателей  ПО, уполномоченных по охране труда в рамках школы профсоюзного актива.
Оказана правовая помощь руководителям учреждений  и  первичным профсоюзным организациям при разработке коллективных договоров, в том числе это связано с внесением изменений в районное отраслевое Соглашение, в части предоставления определенных льгот только членам профсоюза:
-  предоставление работникам – членам Профсоюза по ходатайству профсоюзной организации оплачиваемых дополнительных дней отпуска в определенных случаях;
- сохранение оплаты труда при истечении срока действия квалификационной категории только по ходатайству первичной профсоюзной организации.
- предоставление оплачиваемых дополнительных дней отпуска методистам МКУ ЦПОО.
Районная организация проводила совместные проверки со специалистом  Отдела образования  по соблюдению трудового законодательства.
В течение  2017 года  проведено 18  комплексных проверок образовательных организаций, 8  из которых проведены совместно с Отделом образования.  
Председатели первичных профсоюзных организаций в соответствии со ст. 372 ТК РФ проводили экспертизу локальных нормативных актов:
1. о распределении учебной нагрузки;
1. об утверждении графика отпусков;
1. о внесении изменений в правила внутреннего распорядка;
1. о внесении изменений в систему оплаты труда;   
  Районной организацией в течение календарного года оказывалась помощь председателям первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений, входящих в структуру районной профсоюзной организации в разработке Соглашений, коллективных договоров, иных нормативно-правовых актов.   
В отчетном периоде осуществлялись бесплатные юридические консультации педагогам, руководителям учреждений, пенсионерам на личном  приеме и по телефону. Рассматривались письменные обращения членов Профсоюза. В отчетном году районной организацией рассмотрено 66 обращений. 
За отчетный период было выявлено 6 нарушений прав профсоюзов, касающихся перечисления членских профсоюзных взносов. В настоящее время все нарушения устранены.
В результате всех форм правозащитной работы общая экономическая эффективность составила  более 60 тыс. рублей.  

                                                  V. Оплата труда

По-прежнему, самым актуальным вопросом, волнующим работников, остается уровень заработной платы, так как это неотъемлемая составляющая качества жизни.
Комитет районной организации совместно с Отделом образования ежеквартально проводили мониторинг по своевременности выплаты заработной платы, выполнения Указов Президента РФ, уровня заработной платы по категориям работников.
На основании данных Росстата уровень среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Пензенской области составил 23 023,0 руб.
По данным мониторинга уровень средней заработной платы педагогических работников по Городищенскому району  за 2017 год  составил  21787,68: 
- по педагогическим работникам образовательных организаций общего образования                                     -    22885,10 руб. 
- по учителям организаций, реализующих программы общего образования 
                                                 -     23330,54 руб.                                                                                           
- по педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций 
                                                 -     18108,90 руб.                 
- по педагогическим работникам образовательных организаций дополнительного образования         -    22826,20 руб. 
Как положительное следует отметить, что в соответствии с предложениями профсоюзной стороны в действующем Положении об оплате труда в образовательных организациях сохранены надбавки к заработной плате в размере 35% - молодым специалистам, надбавки за классное руководство, сохранен на прежнем уровне размер выплат за первую и высшую квалификационную категорию. Необходимо обратить внимание на недопустимость снижения данных надбавок по причине отсутствия финансовых возможностей. 
Как положительный факт отмечаем осуществление  образовательными  организациями  выплат за работу в ночное время в установленном Соглашением размере - 35 %.
В целом система оплаты труда соответствует Единым рекомендациям, и гарантированная часть в структуре заработной платы составляет не менее 60%.
Вместе с тем, следует отметить, что в большинстве образовательных организаций уровень средней заработной платы выдерживается за счет увеличения объема учебной нагрузки и роста интенсивности труда педагогических работников.
В районе не выполняется требование законодательства и условий коллективных договоров об оплате командировочных расходов педагогам, направляемых на повышение квалификации и на обучение для получения дополнительного профессионального образования.
Вместе с тем, следует отметить, что во многих образовательных учреждениях уровень средней заработной платы выдерживается за счет увеличения объема учебной нагрузки  педагогических работников.
В районе допускается оплата медицинского осмотра за счет собственных средств работника или из фонда стимулирующих выплат.
                                                   VI. Охрана труда

     Вопросы охраны труда и здоровья находятся под постоянным вниманием профсоюзных органов всех уровней, поэтому в отчетном периоде была продолжена работа по контролю за соблюдением законодательства в области охраны труда. 
В комитете районной профсоюзной организации работает комиссия по охране труда и социального страхования под руководством внештатного технического инспектора труда Макаровой Л.И. 
  В каждой первичной профсоюзной организации имеется уполномоченный по охране труда, которые следят за соблюдением условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, ведомственными документами, локальными актами по охране труда. Выступают с отчётами на собраниях трудового коллектива о состоянии работы по охране труда в ОУ, вносят предложения по улучшению условий образовательного процесса и устранению выявленных недостатков. 
 Внештатный технический инспектор и уполномоченные по охране труда работают в соответствии с планом работы.
Организуют работу по соблюдению норм и правил по охране труда в воспитательно-образовательном процессе и разработку Инструкций по ОТ для работников образовательных учреждений. Проводят анализ травматизма и заболеваемости и планируют мероприятия по их предупреждению и снижению. 
Проявляют необходимую требовательность и настойчивость по защите прав и интересов работников на охрану труда не только в своём образовательном учреждении, но и как представители райкома профсоюза в других учреждениях образования.
В  течение 2017 года комитетом районной профсоюзной организации совместно с внештатным техническим инспектором  труда были организованы проверки по вопросам охраны труда  в образовательных учреждениях. По итогам проверок были обсуждены выявленные проблемы, выдавались рекомендации по устранению недостатков.  
Уполномоченные лица  совместно с профсоюзным комитетом осуществляют контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных коллективными договорами и Соглашениями по охране труда в учреждении, по соблюдению норм и правил охраны труда, инструкций по охране труда и технике безопасности. В результате контроля 2 раза в год составляют акты и аналитические справки о выполнении мероприятий Соглашения, проводят обследования в учреждениях, в 2017 году было проведено 25 обследований.
Участвуют в подготовке и выполнении мероприятий Соглашений по охране труда, контролируют выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами  в разделах «Охрана труда». 
Осуществляют постоянный контроль за соблюдением правил и инструкций по охране труда, за правильным применением  работниками средств коллективной и индивидуальной защиты.
Комитет районной профсоюзной организации старается совместно с социальными партнерами проводить обучение уполномоченных    за счет средств работодателя. 
За отчётный период несчастных случаев с работниками учреждений образования  не было.
В образовательных  учреждениях  оформлены Уголки по охране труда, где представлена информация о проводимых мероприятиях и их результатах а также размещается информация на стенде «Профсоюзные вести».  
    В рамках Всемирного дня охраны труда ежегодно первичные профсоюзные организации совместно с руководителями образовательных организаций проводят «Недели охраны труда», «Месячники охраны труда». 
 К вопросам охраны труда относится  проведение специальной оценки условий труда в образовательных учреждениях. Комитет районной профсоюзной организации доводил до руководителей мысль о значимости и необходимости проведения этой процедуры,  направлялись буклеты  с адресами и с телефонами организаций Пензенской области, имеющих лицензию на право проведения процедуры СОУТ.  
В  результате  в 2017 году проведена специальная оценка  условий труда в МБОУСОШ с. Канаевка на 25 рабочих местах. Всего на 01.01.2018 г. аттестовано 198 рабочих мест  в 9 учреждениях. 
За 2018 год предстоит пройти  процедуру СОУТ 17 учреждениям образования.                                             За отчётный период проводили обучающие семинары  по охране труда с рассмотрением разных вопросов:
    Ежегодно проводятся медицинские осмотры  и   диспансеризация  (соответствующего возраста)  работников.  
    Мероприятия по охране труда, состоящие  из: проведение СОУТ, приобретение СИЗ,  медосмотры,   обучение   и  ремонт учреждений образования  профинансированы на  12107,6  рублей. Малая доля из этих финансов приходится на проведение СОУТ, приобретение спецодежды, спецобуви и других СИЗ, медосмотры.   В основном выделяются средства на техническую поддержку зданий, капитальные  ремонты учреждений.
 Конечно, хорошо,  что на капитальные ремонты выделяются финансовые средства, но очень важно  Профсоюзам   добиться целевого финансирования  мероприятий по охране труда.   
С целью информирования председателей первичных профсоюзных организаций, уполномоченных лиц по охране труда и социальных партнеров об изменениях в законодательстве по охране труда,  ссылаясь на  сайт областной организации профсоюза, комитет районной организации разместил на сайте Отдела образования  в разделе «Мой профсоюз» электронную папку с подборкой всех законодательных и нормативно-правовых актов по охране труда, необходимых для организации работы.


VII. Повышение профессионального уровня 
педагогических работников
 С 2017 года произошли изменения в системе аттестации педагогических работников. Впервые в практике проведения процедуры аттестации  от Профсоюза участвуют эксперты, в т.ч. 2 председателя первичных организаций  от Городищенской районной организации работают в областной комиссии в качестве экспертов: Суменкова Е.Г.- ППО МБОУСОШ№1 р.п.Чаадаевка и Алехина С.В. -  ППО МБОУООШ г. Сурск.
        В связи с введением в действие нового порядка проведения аттестации педагогических работников, утвержденного приказом Министерства образования РФ от 7 апреля 2014 года, областной организацией профсоюза было направлено обращение в Министерство образования Пензенской области о необходимости внесения изменений в Административный регламент по предоставлению государственной услуги «Проведение аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» в части всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогических работников. Приказом Министерства образования Пензенской области  от 07.10.2015г. №338/01-07 изменения в регламент были внесены.
Требования областной квалификационной комиссии  систематически доводились до педагогических работников, комитет районной профсоюзной организации  методически поддерживал педагогов, желающих пройти аттестацию. В течение   2017 года  прошли аттестацию 63 педагога из   общеобразовательных учреждений,  из них 53 –на первую квалификационную категорию, 10 – на высшую,15 педагогов  из дошкольных  образовательных учреждений, все на   первую квалификационную категорию.
Комитет районной профсоюзной организации рекомендовал предусмотреть в коллективных договорах положения, имеющиеся в Районном отраслевом Соглашении между  Отделом образования Городищенского района и районной профсоюзной организацией на 2016-2019 гг., в котором гарантированы льготы относительно аттестации работников в случаях:
-производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная  категория, в случаях, предусмотренных в приложении №2  к настоящему Соглашению;
 -  в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет  истек срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска;
   - в связи с истечением срока действия квалификационных категорий у педагогических работников, сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории, но не более чем на один  год со дня выхода на работу, в случаях:
   -    временной нетрудоспособности (непрерывной) свыше 2-х месяцев; 
   -  нахождения в отпуске до одного  года в соответствии с п. 5 ст. 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», возобновления педагогической работы после её прекращения в связи с ликвидацией образовательной организации или ухода на пенсию, независимо от её вида.
       После экспертизы коллективных договоров было установлено, что  первые два условия включены в коллективные договоры. Относительно двух других условий направлены письма всем руководителям учреждений с предложением -  внести их в коллективные договоры, заключаемые в 2017 году, и дополнительным соглашением к действующим договорам.                                        
За 2017 год  прошли курсовую подготовку по повышению квалификации
183   педагогических работника образовательных  учреждений;                                                                                  Все педагогические работники прошли повышение квалификации  по программам в рамках ФГОС основной школы.
  Одним из приоритетных направлений совместной деятельности Отдела образования и районной организации профсоюза является работа с педагогическими кадрами.
   Педагог всегда был, есть и будет главной фигурой в образовательном процессе и воспитании детей.
   В 2017 году проведена большая работа по созданию условий для повышения профессионального уровня, мастерства и квалификации педагогических кадров.
  На базе  Пензенского регионального института  развития образования курсовую переподготовку прошли 178 педагогов – предметников.    Все педагоги района имеют педагогическое образование.  Остается стабильным образовательный и квалификационный уровень педагогических кадров. Одновременно остается  проблема возрастного уровня кадров.
  На 1 января 2018 года в школах района  работают 9 молодых специалистов, получающих единовременную выплату господдержки  в размере 35 тыс. рублей. В 2017 году свою педагогическую деятельность начали  2  молодых педагога.       С целью ликвидации потребности в педагогических кадрах в районе сложилась система целевой подготовки  выпускников района в педагогических вузах, встречи с руководством педагогического  института. 
В районе составлена «дорожная карта»,  по  которой контролируется ежемесячно проведение мероприятий по укреплению кадровой политики. 
    Одной из форм работы по повышению профессионального мастерства и престижа педагогической профессии является  проведение методических семинаров по предметам, заседания методических объединений, конкурсы педагогического мастерства, творческие мастерские, мастер-классы.
  В районе сложилась традиция проведения конкурсов: «Учитель года», «Воспитатель года».
  Участвуя в таких конкурсах, педагоги не только представляют свой опыт работы, но и раскрывают свой талант,  творческие способности.
    Педагоги района принимают участие в областных конкурсах, конференциях. Дипломантом регионального конкурса «Учитель года-2017» стала учитель русского языка и литературы МБОУСОШ с. Чаадаевка Малиновская О.Н. 
                                
                                 VIII. Работа с молодежью

    Следует отметить, что под особым вниманием комитета профсоюза находятся вопросы, связанные с поддержкой  молодых специалистов.                                             Так в 2017 году в районе продолжили действовать надбавки для молодых педагогов - 0,35% от базового оклада  и  государственная поддержка в виде единовременных выплат, которые получают молодые специалисты в течение первых трех лет работы: учителя – 35 тыс. руб. и 24 тыс. руб.  -  прочие педагогические работники.  В 2017 году получили  единовременную  выплату      6  педагогов,  1 воспитатель группы продленного дня.                                                                                           С целью поддержки молодого состава районного учительства при районной профсоюзной организации с 2015 года начал функционировать Совет молодых педагогов. Ежегодно разрабатывается  и утверждается  план работы, в котором предусматривается проведение различных мероприятий. В рамках плана работы районного Совета молодых педагогов проводятся семинарские занятия. 
Молодые педагоги принимают участие в различных мероприятиях, в профессиональных праздниках, в областных и районных конкурсах,  посещают семинарские занятия, проводимые методической службой Отдела образования,  выступают с открытыми занятиями, уроками  по своим предметам.   В течение пяти лет проводится областной Форум молодых педагогов «Будущее – за профессионалами», за это время участниками форума стали 20 педагогов - членов профсоюза районной организации. В 2017 году в мероприятиях Форума впервые приняли участие молодые специалисты дошкольных образовательных организаций. Форум является хорошей площадкой для повышения квалификации молодых педагогов, обмена опытом, встречи с представителями власти, постановки проблемных вопросов, существующих в молодежной педагогической среде, и развития молодежных педагогических объединений.
В 2017 году в районном этапе профессионального конкурса «Учитель     года-2017»  принимали участие 12 педагогов, из них 6 педагогов в возрасте до 35 лет. Молодые педагоги на конкурсе показали хорошие результаты.  Участие молодых педагогов в конкурсах и в разных мероприятиях помогает им в профессиональном росте, в укреплении авторитета педагогической профессии. Большую поддержку получают молодые педагоги в тех учреждениях, где налажена наставническая работа. Опытные педагоги передают знания и умения  начинающим учителям, помогают в поиске инновационных форм работы. Положительный опыт работы в этом направлении имеет МБОУСОШ с. В-Елюзань, МБОУООШ г. Сурск, МБОУСОШ с. Архангельское.  
В 2017 году во вновь принятых коллективных договорах закреплены меры поддержки педагогам-наставникам - доплаты к заработной плате в пределах фонда оплаты труда в размере не менее 10% от базовой ставки.  Но  результаты проверок районной профсоюзной организации показали, что отсутствие финансовых средств в учреждениях не позволило развить эту форму работы и  в течение года не во всех учреждениях наставники получили поддержку в материальном плане.  В дальнейшем следует отстоять это право опытных учителей.
Работа с молодежью – залог развития любого коллектива, формирует кадровый резерв педагогического состава  молодыми педагогами. В данный момент в составе педагогических работников  в школах района молодые учителя составляют  всего лишь 15%,  а работающие педагоги в возрасте от 35 до 55 лет составляют 86%.   Использование потенциала молодых, усиление работы в этом направлении – задача, которую необходимо решить совместными усилиями руководителей учреждений и профсоюзным активом.      Отдельное место в работе с молодежью занимают конкурсы профессионального мастерства, такие как «Педагогический олимп»,  «Педагогическая инициатива».   В   2017 году из              8 участников-педагогов Городищенского района,    четверо были из числа молодых педагогов.  
 Ягудина Гузель, член совета молодых педагогов,  стала победителем  в  номинации «Педагогическая надежда».

                           IX. Информационная работа

Комитет районной организации уделяет особое внимание информационной деятельности профсоюзных организаций. Работа по информированию членов профсоюза строится на принципе открытости и доступности. Информирование членов профсоюза и социальных партнеров осуществляется разными способами. Использование информационных технологий – это один из главных инструментов мотивации профсоюзного членства, поэтому развитие информационной политики является задачей постоянной. Один из важнейших и оперативных способов доведения информации до первичных организаций и членов профсоюза – использование Интернет ресурсов. С  целью электронного документооборота  в районной организации создан банк электронных адресов председателей  «первичек» и социальных партнеров.                                                                             2017 год был особенным для проведения работы по информированию членов профсоюза, так как в соответствии с постановлением Исполнительного комитета Общероссийского Профсоюза образования от 19.12.2016г. № 7-13 2017 год был объявлен Годом профсоюзного PR-движения. Президиумом областной организации профсоюза 26 января 2017 года, учитывая положения  Программы развития информационной деятельности областной организации профсоюза на 2016-2020 годы, был утвержден План мероприятий по организации и проведению Года профсоюзного PR-движения в областной организации профсоюза.                                                                                                                                 В рамках мероприятий Плана областной организации профсоюза  комитет районной профсоюзной организации разработал и утвердил План мероприятий, посвященный Году профсоюзного PR-движения.                                                         В течение года  проведены  мероприятия,  которые были предусмотрены Планом работы: 
 - обсуждались  на заседаниях профорганов, на профсоюзных собраниях вопросы «О состоянии информационно-пропагандистской работы и мерах по ее улучшению»,  «Использование методов и приемов информирования членов профсоюза»;
  - исполнение сметы  в части выделения из профсоюзного бюджета целевых средств на ведение информационно-пропагандистской, разъяснительной работы среди членов профсоюза, работников;  
  -  первичные  профсоюзные  организации обеспечены информационными стендами; 
  - с целью  информационного обновления стендов  выпускались  профсоюзные информационные  листки, буклеты, направлялась информация, полученная из областной организации профсоюза;
  - участвовали   в   областном   смотре-конкуpcе  на  лучшую   постановку информационной работы  в районной профсоюзной организации. За участие в конкурсе районная  организация  заняла 3 место.
         В 2017 году  была организована подписка на профсоюзные издания «Солидарность», «Учительская газета»  для комитета районной организации.   Газету «Мой профсоюз» получают 85% первичных профсоюзных организаций и районная организация.
В мае 2017 года проведена работа по организации участия членов профсоюза в голосовании на портале «Российская общественная инициатива» - за чистый МРОТ!
В октябре организовано участие членских организаций в прямой линии ФНПР «Задай вопрос Михаилу Шмакову».
В течение года профсоюзный актив районной организации принимал участие в профсоюзных акциях: Всемирный день действий профсоюзов «За достойный труд!», Всемирный День охраны труда, первомайская акция профсоюзов. Вместе с Советом молодых педагогов проведен праздник посвящения в члены профессионального союза -  «Профсоюз – наш союз!» - прием в члены профсоюза 30 человек  во вновь открытом дошкольном учреждении при  МБОУСОШ №2 с. Средняя Елюзань.
  Организовано участие профсоюзного актива во Всероссийских конкурсах и акциях, таких как «Профсоюзный репортер», «Я – в Профсоюзе!» За участие в акции «Профсоюзный репортер» председатель Совета молодых педагогов районной профсоюзной организации Присягина Гульсина Исмаиловна, учитель начальных классов МБОУООШ г. Сурска  награждена дипломом участника. 
Организация и проведение информационной работы оперативно будет построена при наличии информационных ресурсов, способствующих использованию современных технологий. В начале 2017 года областной организацией профсоюза был проведен мониторинг информационных ресурсов местных и первичных профсоюзных организаций, в соответствии с которым строилась дальнейшая работа по информационному обеспечению деятельности профорганов. В результате ноябре на заседании президиума областной организации профсоюза по итогам мониторинга информационных ресурсов было принято решение о выделении денежных средств  для обеспечения 20 районных профсоюзных организаций компьютерной и оргтехникой.                           Городищенская районная профсоюзная организация получила множительную технику – принтер.
Комитет районной организации профсоюза принял участие в областном смотре-конкурсе среди профсоюзных организаций на лучшую информационную работу и награждён дипломом  третьей  степени в номинации «Лучшее информационное обеспечение деятельности местной организации профсоюза», материалы конкурса обобщены и направлены профактиву для использования в работе.
В течение всего года велась работа по наполнению новостной ленты рубрики «Мой профсоюз» на сайте Отдела образования, разработке и изготовлению информационных сборников и бюллетеней по направлениям деятельности, подготовке информационных материалов для профсоюзных стендов.
Продолжилось обеспечение профсоюзными уголками единого образца, профсоюзными билетами. 
Все профсоюзные организации обеспечивались информационными материалами и сборниками  с использованием  Интернет ресурсов. 
Районной профсоюзной организации необходимо  вести работу, направленную на повышение уровня правовой грамотности профсоюзных лидеров, актива и членов профсоюза, продолжить работу по правовой защите членов профсоюза и развитию социального партнерства. Проведение совещаний и мероприятий с профсоюзным активом, выездных  семинаров по обмену опытом, освещение их на страницах сайтов, в средствах массовых информаций. 

X. Социальная поддержка работников отрасли

Особое внимание комитета районной профсоюзной организации в 2017 году было уделено вопросу предоставления мер социальной поддержки. 
Так в 2017 году в районе продолжили действовать надбавки для молодых педагогов (0,35% от базового оклада), форма государственной поддержки в виде единовременных выплат. Выплачивались надбавки и льготы для педагогических работников, работающих в сельской местности (0,25% от базового оклада), 100-процентная компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности и рабочих поселках.
Основные социальные гарантии, отраженные в районном отраслевом Соглашении, коллективных договорах в основном предоставляются.
В районной организации профсоюза действует комплекс мероприятий, направленный на усиление работы по оздоровлению членов профсоюза.
Вопросы, связанные с организацией оздоровления членов профсоюза, заслушивались на заседаниях президиума.
 В 2017 году в рамках реализации программы «Профсоюзная путевка», на приобретение санаторно-курортных путевок льготы получили 25 работников образования, из них 6 человек получили материальную помощь из областной организации профсоюза в размере 4000 рублей каждый,  5 человек – из средств комитета районной профсоюзной организации, 14 человек – льготу на снижение  стоимости путевки (20% скидка), в т.ч. 3 семьи воспользовались льготой на снижение стоимости путевки с одновременным пребыванием на отдыхе членов профсоюза  с родителями, супругами и детьми (10% скидка на близких родственников). 
Членами профсоюза приобретались путёвки  в санатории Пензенской области – 21 человек, в санатории  Самарской области  – 3 человека, в санаторий  «Зори Ставрополья» - 1 человек, на удешевление которых районным комитетом профсоюза было израсходовано 15500 рублей, областным комитетом 24, 0 тыс. рублей. В соответствии со сметой доходов и расходов комитета районной  профсоюзной организации на 2017 год было выделено денежных средств на оздоровление членов профсоюза в сумме   30 000рублей. 
Членам  профсоюза оказывалась материальная помощь на возмещение родительской платы на приобретение   путёвки в загородные оздоровительные лагеря, в пришкольные лагеря с дневным пребыванием детей. Скидка составляла от 10 до 30%   стоимости путёвки. На удешевление райкомом было израсходовано 27500 рублей.
Райкомом профсоюза в течение 2017 года выдавалась на удешевление путевок членам профсоюза материальная помощь в размере до 2,0 тыс. рублей каждому.
    В 2017 году оказана материальная помощь членам профсоюза  на сумму 85 000 рублей:  к  юбилейным и праздничным датам,  на лечение,  операции  и послеоперационное восстановление.  Произведены денежные выплаты на  призы 16 педагогическим работникам за конкурс профессионального мастерства  -  26 тыс. руб., победителям и участникам  различных конкурсов в сумме 14 тыс. рублей.
      В предстоящие годы профсоюзным органам предстоит продолжить  работу по укреплению рядов профсоюза, помочь членам профсоюза в решении жизненных вопросов. 
XI. Финансовое обеспечение деятельности

В основу организации финансовой работы в комитете районной профсоюзной организации положены: Учетная политика, принятая в соответствии с нормативно-правовой базой Профсоюза и федерального законодательства в области финансовой деятельности,  Смета доходов и расходов на календарный год.
Размер отчислений средств областной организации устанавливается Комитетом областной организации Профсоюза в соответствии с Уставом Профсоюза. 
В комитете районной профсоюзной  организации ведется учет поступлений профсоюзных взносов в разрезе каждой  первичной организации Профсоюза.
Регулярно в течение года проводится оперативная сверка поступлений членских взносов по всем учреждениям, в случае задержки перечислений, члены ревизионной комиссии и председатель  районной организации  выясняют причины  задержки, проводят встречи и беседы с работниками бухгалтерии, с ответственными  работниками. 
Городищенская районная профсоюзная организация выполняет решение комитета по перечислению средств в областную организацию Профсоюза.    Штатное расписание аппарата районной организации утверждается президиумом.
Ежегодно на заседании президиума районной профсоюзной организации  утверждается сводный финансовый отчет, баланс, смета доходов и расходов на календарный год.
Комитетом районной организации исполняются рекомендации ЦС и комитета областной организации Профсоюза по распределению бюджета по статьям  «Информационная работа», «Работа с молодежью», «Обучение профработников и актива».
Контрольно-ревизионная комиссия районной организации профсоюза ежегодно осуществляет ревизию финансово-хозяйственной деятельности комитета. Члены комиссии принимают участие в заседаниях комитета, председатель КРК - в работе президиума районной профсоюзной организации.
Учет и финансовая отчетность ведется в соответствии с действующим законодательством РФ на упрощенной системе налогообложения с объектом налогообложения «доходы».
         Для организации сдачи отчетности в электронном виде в  налоговые органы, отделения ПФР, ФФОМС, ФСС необходимо в 2018 году  включиться  программу.
Комитет районной профсоюзной организации ежегодно анализирует результаты своей деятельности, выявляет резервы дальнейшего совершенствования работы с профсоюзными организациями, с профсоюзными кадрами и активом, намечает перспективные цели и задачи.
Итоги работы комитета областной организации профсоюза в 2017 году подведены на расширенном заседании президиума 25 апреля 2018 года. 

                                                                                                 Утвержден президиумом
районной профсоюзной организации 
25.04.2018г. Протокол №18     
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